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Dr Snowy Khoza, Bigen Africa CEO, 
says the award recognises the 
company’s approach to 
infrastructure development. 
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“This award is a welcome 
confirmation of our extensive track 
record in the public and private 
sector, based on the way in which 
we combine integrated
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Dr Khoza says Bigen Awe combine integrated 
development with sustainable 
partnerships – thereby delivering 
infrastructure which drives 
profitability and social 
development.”
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